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1. VORWORT

Das Jahr 2023 war neben der regularen Durchfiih-
rung des Spiel- und Probenbetriebs durch den an-
stehenden Direktionswechsel im Sommer 2024
herausfordernd fiir viele Mitarbeitende.

Viele derim Jahr 2022 geplanten Ziele konnten im
Jahr 2023 umgesetzt werden. Das Bewusstsein in
der Belegschaft, 6kologisch nachhaltig zu arbei-
ten wurde wesentlich gescharft. MaBnahmen im
Hinblick auf soziale Nachhaltigkeit wurden um-
gesetzt und fiir die kommenden Jahre auf die
Agenda geschrieben.

RegelmiBige Nachhaltigkeitstreffen mit Vertre-
ter:innen aus allen Abteilungen zeugen vom In-
teresse der Belegschaft und ermdéglichen den
Austausch von Ideen und der Entwicklung von
Strategien zur Umsetzung.

Wir sind uns bewusst, dass Kunst und Kultur eine
zentrale Rolle in der Gesellschaft spielen und wir
Verantwortung fiir die Umwelt (ibernehmen miis-
sen. In den vergangenen zwei Jahren haben wir
uns intensiv mit der Implementierung nachhalti-
ger Praktiken beschaftigt, die nicht nur die 6ko-
logischen FuBabdriicke reduzieren, sondern auch
das Bewusstsein fiir Umweltfragen im Publikum
und innerhalb der Belegschaft starken.

Unter der neuen Leitung haben wir bereits Initia-
tiven ins Leben gerufen, die sich auf Ressourcen-
schonung, Abfallreduzierung und energieeffizi-
ente Betriebsablaufe konzentrieren. Wir streben
danach, sowohl in unseren Produktionen als auch
im taglichen Betrieb ein Modell fiir nachhaltiges
Handeln zu etablieren.
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In diesem Bericht prisentieren wir eine Ubersicht
Uber unsere bisherigen Erfolge, die Herausforde-
rungen, die wir noch bewaltigen miissen, sowie un-
sere Ziele fiir die Zukunft. Es ist uns wichtig, trans-
parent Uber unsere Fortschritte zu kommunizieren
und die Offentlichkeit in unsere Reise hin zu einem
nachhaltigeren Burgtheater einzubeziehen.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden, Part-
ner:innen und Unterstiitzer:innen, die uns auf die-
sem Weg begleiten, und freuen uns darauf, ge-
meinsam unsere Vision einer umweltbewussten
Kulturinstitution weiter zu verwirklichen.

-

(/

STEFAN BACHMANN ROBERT BEUTLER

Klnstlerischer Direktor Kaufmannischer Geschaftsfuhrer
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2. SELBSTVERPFLICHTUNG ZUR OKOLOGISCH
NACHHALTIGEN THEATERARBEIT

Wir, als eines der gréBten Kulturhauser, nehmen eine wichtige Rolle in der Ausge-
staltung einer nachhaltigen Zukunft ein. Mit Mitteln der Theaterkunst zeigen wir
alte Rituale und Praktiken sowie Umbriiche in unserer Gesellschaft auf und eréff-
nen neue Vorstellungsraume. Der Klimawandel ist eines der gréBten Herausforde-
rungen unserer Zeit — wir méchten uns diesem visionar stellen.

Wir verpflichten uns zur 6kologisch nachhaltigen Theaterarbeit aller drei Spielstatten.

1.

Die Burgtheater GmbH bekennt sich zu den Pariser Klimazielen und verpflichtet
sich dazu, im Rahmen unserer Handlungsspielraume Mégliches zur Bewéltigung-
der Klima- und 6kologischen Gesamtkrise beizutragen.

Als einer der gréBten und renommiertesten Kulturbetriebe Osterreichs mit tiber
500 Mitarbeiter:innen sind wir uns darliber bewusst, eine besondere Rolle als Vor-
reiter bei der Ausgestaltung einer nachhaltigen Zukunft zu spielen. Die darstel-
lende Kunst verhandelt von jeher die gesellschaftlichen Umbriiche und Heraus-
forderungen der Zeit, eré6ffnet neue Vorstellungsraume und Perspektiven auf die
Zukunft. Die Klimakrise verpflichtet uns, diesen gesellschaftspolitischen Auftrag
auf alle betrieblichen Ablaufe zu libertragen und im Sinne der Nachhaltigkeit
visiondre Losungen zu entwickeln, umzusetzen und zu vermitteln. So schaffen
wir kreative und neugierige Koépfe fir eine nachhaltige Zukunft.

. Wir treten fiir die Freiheit der Kiinste ein. Wir sind der Uberzeugung, dass sich

die Entwicklung 6kologisch nachhaltiger Produktions- und Arbeitsablaufe mit
der dauerhaften Wahrung der Kunstfreiheit vereinen lasst. Wir richten unsere
Theaterarbeit neben der Schaffung qualitativ h6chstmdéglicher Kunst auch am
Ziel der 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit aus.

In der taglichen Praxis erhilt die kontinuierliche Reduktion des ,,6kologischen
FuBabdrucks" eine gesteigerte Aufmerksamkeit. Uber die Einhaltung der Rechts-
vorschriften hinaus, verpflichten wir uns zur umwelt- und klimaschonenden Ge-
staltung unserer Arbeitsprozesse. Dazu haben wir das Umweltmanagement-
system nach EMAS verankert. Wir kommunizieren diese Selbstverpflichtung
innerhalb des Betriebes, analysieren alle Aspekte der taglichen Arbeit auf még-
liche Verbesserungen und entwickeln umweltfreundlichere Lésungen.

. Wir gehen sorgsam und sparsam mit Ressourcen um: Wasser, Energie, Verpa-

ckungen oder Bliromaterial. Wir setzen, wo es moéglich ist, auf Wiederverwendung
und Recycling. Wir betreiben verstarkt und mit besonderer Aufmerksamkeit die
Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen, die energieeffizient und er-
kennbar 6kologisch nachhaltig sind. Dienstreisen werden, wenn méglich mit kli-
mafreundlichen 6ffentlichen Verkehrsmitteln angetreten. Wir ermutigen das Pub-
likum, seine Anreise zum Theater mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzutreten.

Wir informieren unsere Arbeitspartner:innen, Zulieferer:innen und Gastkiinst-
ler:innen bei der Vertragsvergabe (iber unsere ékologischen Standards und Zie-
le. Darliber hinaus vermitteln wir unser klares Bekenntnis zu 6kologischer Nach-
haltigkeit gegeniiber unseren Zuschauer:innen sowie in der Offentlichkeit auch
im digitalen Raum.
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3. STANDORTE DER BURGTHEATER GMBH

3.1. BURGTHEATER

- Universitatsring 2,1010 Wien, Europa
- Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
StraBenbahn 1, 71, D - Haltestelle Rathausplatz/Burgtheater
U-Bahn Linie U3 - Herrengasse und U2 — Haltestelle Schottentor
- Fassungsraum Burgtheater: 1.175 Sitzplatze, 85 Stehplatze, 12 Rollstuhlplatze
- Fassungsraum Vestibiil: max. 60 Sitzplatze inkl. 1 Rollstuhlplatz

3.2. AKADEMIETHEATER

- LisztstraBe 1,1030 Wien, Europa

- Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
U-Bahn Linie U4 und U1 — Haltestelle Stadtpark und Karlsplatz
StraBenbahn 2, 71 und D - Haltestelle Schwarzenbergplatz
Autobus 4A - Haltestelle Akademietheater

- Fassungsraum: 500 Sitzplatze, 32 Stehplatze, 4 Rollstuhlplatze

3.3 KASINO

- Schwarzenbergplatz 1,1010 Wien, Europa

- Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
U-Bahn Linie U4 und U1 - Haltestelle Stadtpark und Karlsplatz
StraBenbahn 2, 71 und D - Haltestelle Schwarzenbergplatz
Autobus 4A - Haltestelle Schwarzenbergplatz

- Fassungsraum: max. 250 Platze

Auf den vier Bliihnen des Burgtheaters finden jahrlich etwa 25 Premieren statt,
neben klassischen Werken auch Ur- und Erstauffiihrungen. Aus dem Repertoire
werden zudem um die 40 Theaterstlicke gespielt. Hinzu kommen zahlreiche Son-
derveranstaltungen wie Gastspiele, Lesungen, Konzerte, Podiumsgesprache, Buch-
prasentationen, Festivalkooperationen und Workshops.

Die Burgtheater GmbH ist Teil der Bundestheater-Holding. Die aktiven System-
grenzen des Umweltmanagementsystems der Burgtheater GmbH sind maBgeb-
lich durch zwei Bereiche definiert: die ART for ART Theaterservice GmbH einerseits
und die Buffetvergabe an einen Pachter andererseits. Die Theaterservice GmbH
integriert Bereiche wie Dekobau, Kostiimwerkstatten, Mobilitat, Instandhaltung
der Gebaude, Teile der EDV und des Kartenvertriebs und gehort zu 51,1 % der Bun-
destheater-Holding, die librigen 48,9 % teilen sich die drei Biihnengesellschaften
Burgtheater, Staatsoper und Volksoper (jeweils 16,3 %). Diese Systemgrenzen wer-
den durch Kommunikation und durch aktive Zusammenarbeit durchlassig.
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4.WAS WIRTUN

UMWELTZIELE MABNAHME UMSETZUNG
WARME & ENERGIE
Senkung des Energieverbrauchs :?:Tg gggn?eet:;:gften GeschoBdecke 2020
Senkung des Energieverbrauchs Dammung Uber Deckengemalde im Burgtheater 2021
Senkung des Energieverbrauchs :‘:Tr‘nzszzgr‘:g:;;t?éﬁ?;et;g;::?g 2022
Senkung des Energieverbrauchs 1?;2Tk}?erfr:L::aE:r:gatSsega;sz::: endeckend 2022
Erh6hung der Eigenenergieversorgung zg'lfw:r;rgr‘ellagifg::%\ﬁlgtf;]k:;:‘ge mit Nov. 2023
Senkung des Energieverbrauchs iEr:egsr':::‘fel iz;teer:te Heizkdrper in den Fligeltrakten Sommer 2024
Senkung des Energieverbrauchs Erneuerung der Fensterdichtungen Laufend
Senkung des Energieverbrauchs Umristung der Bihnenscheinwerfer auf Laufend
energieeffizientere Beleuchtung
Senkung des Energieverbrauchs Eln-bau eines Monlto.rlngsystems it Ab 07/2024
Heizungssteuerung im Burgtheater
Verbesserte Liftungssituation zxt;acuhscgfgenn?;;FI;:J:tt:ngsanlage im Kasino 2024/25
. Umstellung auf Bewegungsmelder
Senkung des Energieverbrauchs in nicht standig genutzten Réumen 2025
H )
Umweltauswirkungen reduzieren g::tgc?grrr;g::;omanbleter auf100% aus ereuerbaren Ab 2025
Senkung des Energieverbrauchs :—::s:s:;:rr:“(iieet;‘l;;etifrspannungszentrale 2026
Senkung des Energieverbrauchs ?:rxﬁ;u&r;%}f:;‘s:;:rer Innenhoffenster In Planung
MOBILITAT
Emissionen durch Mobilitét verringern ﬁ:;\’\‘,:’f;?’;’a"::; 500 km mit Sffentlichem Ab 2022/23
Vel:rlnge.r}n:g der Emissionen Bereitstellung von zehn Dienstfahrradern Okt. 2022
bei Mobilitat
Verringerung der Emissionen . .
bei Mobilitat Bereitstellung von zwei Elektroautos 2023
Unterstiitzung umweltschonender KlimaTicket-Inhaber:innen erhalten 2024
Publikums-Mobilitat 25 % ErmaBigungen bei ausgewahlten Vorstellungen
. _— . Ubernahme von Kosten fiir Jahreskarten des &ffentl.
Emissionen durch Mobilitét verringern Verkehrs fur Mitarbeitende bis zu einer Gehaltsstufe Ab Herbst 2024
Emissionen durch Mobilitat verringern Elnfuhr_ung Bike Legsmg fur Mitarbeitende mit Ab Herbst 2024
steuerlichen Vorteilen
Emissionen durch Mobilitat verringern | Verbesserung der Abstellméglichkeit fiir Fahrrader 2025/26
ABFALL
" Abfalltrennbehalter in jedem Stockwerk und
Verbesserung der Recyclingquote Abschaffung Einzelplatzmulleimer AL
. Sensibilisierung bei Druckauftragen: Laufend
Senkung des Papierverbrauchs doppelseitig u?\ ds/w 9 Ab 2022
Verbesserung der Recyclingquote Zusatzliche Abfalltrennbehélter, wo sinnvoll 2024
Senkung des Miillaufkommens Einflihrung von wiederverwendbare Plastikbechern Ab 2024/25

(Publikum im AuBenbereich und fiir Mitarbeitende)




BUHNE, KOSTUM & MASKE

Umweltauswirkungen reduzieren:

BURG

Anschaffung eines Ozonschrankes

Ozonschrank zur dkologischen Reinigung/Desinfektion ez
Ressourcen schonen: Auswahleinkéufe und Retouren 2023
Einkauf Kostiim & Requisite werden vermieden
Umweltauswirkungen reduzieren: Okologische Biihnenbodenfarbe 2023
Gefihrliche Stoffe 9
Umweltauswirkungen reduzieren: Vollstéandiger Verzicht auf Tropenhdlzer 2023
Nachhaltige Beschaffung Holz im Dekorationsbau
Umweltauswirkungen reduzieren: Umstellung auf zertifizierte 6kologische 2023
Kosmetikprodukte Kosmetikprodukte in der Maske
Umweltauswirkungen reduzieren: Holz aus Giberwiegend zertifizierter 2024
Nachhaltige Beschaffung Holz nachhaltiger Waldbewirtschaftung
Erh6hung der Wiederverwendung Weitergabe alter Dekoteile fiir
o y . X 2024
von Bithnenmaterial forschungsbezogene Weiterverarbeitung
Umweltauswirkungen reduzieren: Umstellung auf zertifizierte 6kologische 2024
Waschmittel Waschmittel vom Kostiim
Fundus pflegen:
Wiederverwendung steigern Biihnenteile im Fundus: auf iber 5000 m? Laufend
9 9 Kostime im Fundus: tiber 250 000 Stk.
Periicken im Fundus: Giber 900 Stk.
Ressourcen schonen: Umstellung der Standardware Molton Ab 2025
Stoffe aus recyclierten Materialien auf Produkt aus recycelter Baumwolle
Umweltschadliche Materialien Zertifiziert 6kologische Farben beim
. . Ab 2025
reduzieren: Farben Dekorationsbau
Einkauf bei regionalen bzw. Beleuchtung setzt bei Standardausstattung auf
N - . Ab 2025
europaischen Firmen regionale bzw. deutsche Firmen
Recyclingquote erhéhen: Sammelcontainer fur Textilien
-~ : - . X Ab 2025
Textilien in Kooperation mit Bunzl-Biach
. Weitere Umstellung der Beleuchtungskérper im Bereich
Senkung des Energieverbrauchs Probe-/Buihne auf LED, Antrag ,klimafitte Kulturbetriebe" 2025
. . Planung eines Flohmarktes .
Milivermeidung (Verkauf von Deko und Kostiimen) Frihjahr 2025
Recyclingquote erhéhen: Sammelcontainer flr Materialien aus PVC in Planun
Kunststoffe in Kooperation mit Gerriets 9
BESCHAFFUNG
Umweltschonendes Kopierpapier Umstellung auf 100 % Recycling-Papier 2023
Umweltschonende Reinigungsmittel Umstellung auf zertifizierte 6kologische Reinigungsmittel | 2023
Umweltfreundliche Produktion durch zertifizierte
Umweltschonende Drucksorten Druckerei Print Alliance HAV Produktions GmbH 2023
Tonersparende Drucker Umstellung auf tonersparende Drucker (bis zu 15 %) 2024
Ressour::enschonender Betrieb Nachhaltige Kantine/Buffets Lauf(-?nde
durch Pachter Erweiterung
Umweltschédliche Materialien Umstellung aller Briefkuverts mit Ab 2025
reduzieren: Briefkuverts umweltfreundlicher Klebung
Prozessoptimierung und In der kiinstlerischen Administration und Verwaltung Ab 2024
Ressourcenschonung (Uberarbeitung ,Dispo neu", digitaler Rechnungslauf)
Ressourcenschonender Einkauf Holdingweiter Leitfaden zur nachhaltigen Beschaffung Ab 2025
BIODIVERSITAT
Biodiversitat Gemeinschaftliche Begriinung der Balkonen Ab 2024/25
Biodiversitat Begriinung und Schaffung von Bereich der In Planung

Begegnung vor dem Burgtheater




FORTBILDUNG & KOMMUNIKATION
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Workshops zu Energieeffizienz

Fortbildung Energieeffizienz «Energie effizient und wirtschaftl. einsetzen" 2022
Wissensaustausch und Fortbildung Klimakonferenz am Burgtheater 2023
. Workshops zu Kreislaufwirtschaft:

Fortbildung Abfall LAbfalle - die Rohstoffe der Zukunft" 2022

Gemeinsam Ziele verfolgen Gemeinsame Leltllnle_n GREEN STAGE und GREEN OFFICE Ab 2023
werden laufend vermittelt

Nachhaltigkeit vermitteln Nachhaltigkeit uper ﬂomepage und anderle_lnterne u. Laufe_nde
externe Kommunikationsformen kommunizieren Erweiterung
Austausch auf unterschiedlichen Plattformen: Laufend

Wissensaustausch und Fortbildung Theatertreffen der Berliner Festspiele - B seit 2022
Green Ambassadors, Aktionsnetzwerk, mitos, OTHG, ...

Wissensaustausch und Fortbildung EX.'.(urs'on mit der Nachhaltlgke_ltsrunde zur Friihjahr 2025
Millverbrennungsanalage (Spittelau)

Wissensaustausch und Fortbildung Plfanung einer Neuauflage der 2025/26
Klimakonferenz

Kommunikation I.-.Ioldingweite Mitarbeiter:innen APP und Neuer
Uberarbeitung des Intranets Projektauftrag

SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Verbesserte Barrierefreiheit Erneuerung des Zuschauerraums im Akademietheater 2024

. . Verbesserung der Barrierefreiheit der
Verbesserung der Barrierefreiheit Webseite www.burgtheater.at 2024
. . 5 Gemeinwohl der Mitarbeiter:innen (Compliance, Laufender

Soziale Nachhaltigkeit Kindeswohl, Gesundheitsmanagement) Projektauftrag

Verbesserte Barrierefreiheit Elnf_iihrung des neuen kinstlerischen Inklusions- Ab Herbst 2024
projekts JETZT!

Verbesserte Barrierefreiheit Nachhaltigkeit l'.ib.er I-.Iomepage und anderle.lnterne u. Ir] Planung
externe Kommunikationsformen kommunizieren fur 2025

Verbesserte Barrierefreiheit Planung einer Rollstuhlrampe Burgtheater 2025

Verbessertes Gesundheitsbewusstsein | Planung eines weiteren Gesundheitstages Friihjahr 2025




BURG

4.1. KOMMUNIKATION INTERN /7 EXTERN — WIE WIR TUN

Intranet

Wissenstransfer

im Haus: Nach-

haltigkeitsgruppe,
Umwelt-Team
INTERNE
KOMMUNIKATION
Aktive
Beteiligung
Aushénge &

E-Mails

Erlebbare
MaBnahmen

Homepage

Newsletter

Drucksorten
Pressearbeit
allgemein
EXTERNE
KOMMUNIKATION
Aktive
Beteiligung

Social Media

4.2. ANALYSE UND EINBINDUNG DER STAKEHOLDER — WEN BETRIFFT ES

Presse
Medien
Subventions-
geber:iinnen
Beharden Geschaftsfuhrung
Amter
Betriebsrate
Konkurrent:innen
Kantine
Mitarbeiter:innen
Banken
Finanzwirt-
schaft

Férderer:innen
Spender:innen

SEKUNDARE
STAKEHOLDER

PRIMARE
STAKEHOLDER

INTERNE
STAKEHOLDER

NACHHALTIGE
THEATERARBEIT

Publikumsdienst

Sponsor:innen

Tourismus

Offentlichkeit

Lieferant:innen

Ensemble
Gesellschaft
Bundestheater-
Holding
Publikum
Kund:innen
Aufsichtsrat
verbundene
Kunstler:innen Gewekschaften-
Verbande

Kooperations-
partner:innen

Bund
Gemeinde
Stadt
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5. UNSER UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Unser Umweltmanagementsystem soll dazu beitragen, mittels eines kontinuierli-
chen Kreislaufes (erfassen — auswerten — optimieren — Giberpriifen) den Ressour-
ceneinsatz des Unternehmens sowie die entsprechenden Strukturen und Prozesse
darzustellen und in der Folge zu verbessern:

- Optimierung der Energieeffizienz durch Erfassen der Verbrauche, Evaluierung
der Ergebnisse und Uberpriifung von gesetzten MaBnahmen

- Erfassen des Ressourceneinsatzes

- Verbrauch in Bereichen Energie, Wasser, Abfall und Materialien reduzieren durch
das Festlegen von Umweltzielen und -programmen

- Emissionen durch Mobilitat verringern (Dienstfahrrader, 6ffentliche Verkehrs-
mittel) fir Mitarbeiter:innen, Gaste und Publikum

- Verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung

- Bewusstseinsbildung in der Theaterarbeit

- Nachvollziehbare MaBnahmenverfolgung durch Protokolle der Nachhaltigkeits-
runden und Datenmonitoring der Verbrauche

Die Burgtheater GmbH will seit der Erst-Validierung im Jahr 2022 weiterhin Vorrei-
terin in Innovation, Umwelt- und Ressourcenbewusstsein sein. Der kontinuierliche
Verbesserungsprozess und die dazu lUberarbeiteten Unterlagen sind ein wesent-
licher Aspekt unseres Umweltmanagementsystems. Diese Unterlagen werden allen
Mitarbeiter:innen in Form von Aushangen, Rundschreiben und/oder im Intranet zu-
ganglich gemacht. So handelt und arbeitet jede/r Mitarbeiter:in nach diesen Richt-
linien und kann somit gemeinsam das Thema Nachhaltigkeit in allen Bereichen des
Theaters férdern.

Zu dem Ziel, Nachhaltigkeit in alle Kommunikations- und Handlungsprozesse zu in-
tegrieren, gehért auch der Austausch mit anderen Theatern und Netzwerken. Dazu
gehort unter anderem die Partnerschaft mit dem Aktionsnetzwerk Nachhaltigkeit,
eine sparteniibergreifende Anlaufstelle fiir Betriebsékologie in Kultur und Medien.
Am 17. Oktober 2023 veranstaltete das Burgtheater in Kooperation mit der Rechts-
anwaltskanzlei Silberbauer auBerdem eine Klimakonferenz im Kasino am Schwar-
zenbergplatz. Zahireiche Vortrage und Best Practice Beispiele lieferten 180 Teilneh-
mer:innen Impulse aus Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur & Politik.

Mitglieder der Burgtheater GmbH treten sowohl als Vortragende wie auch Best-
Practise-Geber:innen u.a. bei diversen Foren vor EU-Abgeordneten, Ausbildungs-
programmen und vor Leitungsrunden anderer Kulturhauser auf.

6. RECHTSVORSCHRIFTEN

Die wesentlichen Rechtsvorschriften fiir die Burgtheater GmbH ergeben sich aus
dem Energie- und Abfallrecht. Die Bearbeitung des Rechtskatasters durch die Be-
auftragten hat ergeben, dass die Rechtsvorschriften eingehalten sind.

Die Bundestheater verwenden eine Rechtsmanagementsoftware, die aktuell auf
einen neuen Anbieter umgestellt wird.

Ein aktueller Rechtskataster fiir die Osterreichischen Bundestheater liegt tagesak-
tuell vor. Die Rechtsabteilung bedient sich zuséatzlich verschiedener Newsletter um
einen aktuellen Uberblick liber die Veranderungen der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen zu bekommen.

An der Wiederaufnahme eines dokumentationsfesten Rechtsmanagements wird
gearbeitet.

10
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7. UMWELTASPEKTE

Treibstoffverbrauch

durch Mobilitat Rohstoff- und
Ressourcen-
verbrauch
Energie
thermisch

Wasser-
/ verbrauch

Energie
elektrisch < DIREKTE

UMWELTASPEKTE > abwasser

Nicht gefahr-
licher Abfall

Altstoffe

Gefahrlicher Einsatz gefahrlicher
Abfall Arbeitsstoffe

Die Eigentimer:innen der Liegenschaften
sind die Bundestheater-Holding bzw.
Burghauptmannschaft (Kasino)

Die Bundestheater-Holding
ist zustandig fur .
Instandhaltungs- und Offentlichkeitsarbeit

HerstellungsmaBnahmen \

2024 Gebaudesanierung im

Offentliche Kasino am Schwarzenbergplatz
Erreichbarkeit \ / durch die Burghauptmannschaft
INDIREKTE
UMWELTASPEKTE
\ Bewusstseinsbildung
Beschaffung / fiir Team und Publikum
Mitarbeiter:innen- Kapitalinvestitionen
mobilitat und Versicherungen

Verwaltungs- und Planungs-
entscheidungen

Indirekte Umweltaspekte ergeben sich durch Interaktionen mit Dritten (z.B. Liefe-
ranten etc.) und kénnen nur in einem gewissen Maf durch die Organisation beein-
flusst werden.

1
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8. BEWERTUNG BEDEUTENDER UMWELTASPEKTE

Die Bewertung der einzelnen Aspekte, bezogen auf die Tatigkeiten und Prozesse,
erfolgte unter Beriicksichtigung folgender Kriterien:

- Potenzielle Schadigung der Umwelt

- Zustand der lokalen, regionalen oder globalen Umwelt

- Relevanz des Prozesses bzw. der Tatigkeit im Unternehmen

- Auftretenswahrscheinlichkeit und Umkehrbarkeit der Auswirkungen
- Rechtliche Anforderungen

Durch die Analyse einzelner Prozesse in den Bereichen Verwaltung/Allgemein, Faci-
lity Management, Mobilitat sowie Spielbetrieb werden Punkte vergeben. Beispiels-
weise ist der Umweltaspekt Energie elektrisch in mehreren Arbeitsprozessen wie
Umbau und Instandhaltung, dem Personalmanagement, Biihnenbild und Offent-
lichkeitsarbeit zu bedenken. Die daraus resultierende Umweltauswirkungen sollen
minimiert werden.
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PROZESSE
ALLGEMEINES/VERWALTUNG
Interne und externe
N X X X 1 1 1 1
Genehmigungen
Personalmanagement,
Buchhaltung x| X Tt 1 1 1153 15
Schulung Mitarbeiter:innen x | x 1 1 1 3 (6|3 54
Mitarbeiter:iinnenbindung X X X
Offentlichkeitsarbeit X X 1 1 1 1 4 |3 24
FACILITY MANAGEMENT
Bau/Umbau x| x| x|[2]2]1 1 1 1 1 110 1] 3] 30
Instandhaltung X X x| 2|2 1 1 6 1 13|18
Gebaudereinigung X X | x 1 2 2 1 6|2 |2| 24
Heizung, Klima, Liiftung, ... X X 3|2 1 1 3 1 1 1 3|33
Beschaffung X X 1 3|1 1 1 1 1 1 1 1] 2|2]| 4
Abfallsammlung X X X 2|1 2|2 2 2 |10 2| 2] 40
MOBILITAT/TRANSPORT
Externe Transportleistungen X X 3 2 1 6 1 18
Mitarbeiter:innenmobilitat X 3 3 1 7 1 21
Fuhrpark X | x 1 1 1 3|2 18
SPIELBETRIEB
Biihnenbild & Kostiim x | x | x 1 1 2 |1 1 1122 1 1|13 2)|2] 52
Proben x | x| x |1 1 1 1 1 5|12|2]|20
Auffiihrungen X X | x 1 2 2 1 1 1 1 1 10|2]|2]40
Catering x | x | x 1 1 1 1 1 1 6|2 |2| 2
BEDEUTUNG DER UMWELTASPEKTE 101316189 |5|5[5|10|5[0|1|0]|oO0
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BURG

Aus der Bewertung der bedeutenden Umweltaspekte geht hervor, dass in der Burg-
theater GmbH dem Verbrauch fiir Treibstoff, elektrische und thermische Energie eine
besonders hohe Bedeutung zukommt. Diese Bereiche sind auch fiir den weitaus
gréBten Teil der Treibhausgasemissionen verantwortlich. Weitere bedeutende Um-
weltaspekte sind Rohstoff- und Ressourcenverbrauch und nicht geféhrliche Abfélle.

Der Umweltindikator zeigt die Relevanz der einzelnen Prozesse/Tatigkeiten der Or-
ganisation unter Beriicksichtigung der Beeinflussbarkeit bzw. des Optimierungs-
potentials an.

Interne wie externe Kommunikation gehen als duBerst relevant und gleichzeitig
beeinflussbar hervor, diesen Aspekten wird daher eine hohe Prioritat zugeordnet.

Aufgrund fehlender Datenverfligbarkeit der externen Dienstleister kdnnen die Be-
reiche Treibstoff-/Brennstoffverbrauch und Rohstoff- und Ressourcenverbrauch
nicht quantifiziert werden. Wir sind im Gesprach mit externen Dienstleistern eine
Datenerfassung in Zukunft zu ermdéglichen.

Im Bereich der Gastspiele ist ein gewisses AusmaB an erforderlichen Transporten
(z.B. Dekoration) und Reisen notwendig und erfordert in der operativen Umsetzung,
Handlungsleitlinien im Rahmen des Umweltmanagementsystems.

9. UMWELTLEISTUNG

Die Umweltleistung der Burgtheater GmbH wird durch Kernindikatoren in den Schiliis-
selbereichen Energie, Emissionen, Wasser, Abfall und Materialeffizienz dargestellt.
Die Flachennutzung fiir biologische Vielfalt kann nicht beriicksichtig werden, da die-
se Standorte nicht der Burgtheater GmbH gehéren und dadurch die Biodiversitéats-
forderung begrenzt ist.

9.1 ENERGIE

Fir alle Standorte wird der Strom der Energie Allianz Austria bezogen. Der Warme-
bedarf wird ausschlieBlich durch die Fernwarme der Wien Energie GmbH gedeckt.

Zusammensetzung Fernwarme fur 2023 (nach Prifstatement Wien Energie GmbH,
02.2024): KWK-Warme (fossil) 55 %, Abwarme 19 %, Erneuerbare Energien 17 % und
fossile Energie 9 %.

Zusammensetzung Strom (nach Strommix nach EnergieAllianz Austria GmbH Rech-
nung, 08.2024): Wasserkraft 57 %, Erdgas 20 %, Windkraft 14 %, feste und flUssige
Biomasse 5 %, Sonnenenergie 2 %, Kohle 2 % und sonstige erneuerbare Energie-
trager 0,3 %.

Im November 2023 konnte die neue PV-Anlage in Betrieb genommen. Mit 150 PV-
Modulen auf einer Flache von 300m? und mit einer Leistung von 63 kWp jahrlich
werden dadurch rund 70.000 kWh Strom erzeugt und beeindruckende 51 Tonnen
CO2 eingespart. Der PV-Ertrag 2023 betragt 9215 kW.

Die Ermittlung der Energiedaten erfolgt im Zuge des Energiemanagements der Bun-
destheater-Holding mittels monatlicher Einspielung der Zahler-Ist-Sténde in ein Pro-
gramm der Wien Energie. 2023 liegt der Energieverbrauch (Elektrizitadt und Warme)
aller drei Standorte 3.784 MWh bei einer energierelevanten Nutzflache von 35.393 m2.
Das Energiemanagements erfasst und analysiert Daten seit 2014. Der Gesamtenergie-
darf der Burgtheater GmbH konnte in diesem Zeitraum um ein Drittel reduziert werden.

Der Riickgang des Gesamtstromverbrauches derJahre 2020 und 2021 im Vergleich
zu 2019 erklart sich durch den reduzierten Spielbetrieb aufgrund der damals gel-
tenden Corona-Lockdown Auflagen. Der Anstieg des Stromverbrauchs 2022 im
Vergleich zum Vorjahr lasst sich wiederum durch die intensivere Blihnennutzung
sowie die Inbetriebnahme der Kalteanalage erklaren.
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Eine deutliche Reduktion des Energiebedarfs lasst sich im Zeitraum von 2019 zu
2023 ablesen, so konnte Gesamtenergiebedarf aller Standorte um 30 % gesenkt
werden. Diese positive Transformation wurde mit zahlreichen technischen Initiati-
ven erreicht, aber besonders auch mit einem bedachten Umgang von Ressourcen
an allen Standorten durch Drosselung der Heiztemperatur. Im Vergleich zu 2019
konnte das Burgtheater den Gesamtenergiebedarf fiir Warme so um beachtliche
34 % reduzieren.

ENERGIE — FAKTEN UND ZAHLEN

Spielstatte Burgtheater

2> 71% vom Gesamtenergiebedarf der Burgtheater GmbH

2 98 kWh/m? ist mit seinem Heizwarmebedarf die energieeffizienteste Spielstatte
2 29 % Senkung des Energieverbrauchs 2023 im Vergleich zu 2019

Umgesetzte MaBBnahmen

- Umstieg auf LED-Beleuchtung vor und hinter der Biihne

- Drosselung der Heiztemperatur im Winter 2022/23 und 2023/24 auf max. 19 °C
- 2023 Inbetriebnahme der PV Anlage mit 63 kWh

Noch nicht umgesetzte MaBnahmen

- Umstellung auf Strom aus 100% aus erneuerbaren Energietragern
- laufende Verbesserung des Monitoringsystems fir die neue Heizungssteuerung

14



Verbrauch in MWh
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9.2. EMISSIONEN

Entwicklungen zum Energieverbrauch werden durch den Energiemanagement-
beauftragten seitens der Bundestheater-Holding GmbH nach zahlreiche Auswer-
tungsindikatoren seit 2014 verfolgt (z.B. Entwicklung Energiepreise, kWh/Vorstel-
lung, €/verkaufter Karte etc.).

Nachfolgend in derTabelle sind die Treibhausgasemissionen sowie Nutzflachenauf-
stellung der Burgtheater GmbH nach Standorten von 2023 gelistet. In dieser Aus-
wertung sind die Verbrauche nach dem Hauptindikator kWh/m? vergleichbar. Es
wurden Energieverbrauchsdaten herangezogen.

Die Berechnung der Emissionen erfolgte auf Grundlage der veréffentlichten Emis-
sionsfaktor COZ-/'-\quivaIente des Umweltbundesamts und beriicksichtigen indi-
rekte und direkte Emissionen. Fiir Fernwéarme ist demzufolge der Emissionsfaktor
COZ-/'-\quivaIent 0,179 kg/kWh und fiir Strom ist der Emissionsfaktor COZ-Aquiva-
lent 0,226 kg/kWh.

CO, Emissionen aus Transporten und Mobilitét sind derzeit nicht verfligbar auf-
grund Fremdvergabe.

CO,e-Emissionen | CO,e-Emissionen Beheizte CO,e-Emissionen | CO,e-Emissionen
2023 durch durch Nutzfliche durch Warme durch Kilte-
Elektrizitat Warme pro m? mittelverluste
Burgtheater 3083t 2792t 29.960 m? 9.3 kg pro m? Ot
Akademietheater 877t 524t 4.035 m? 13 kg pro m? Ot
Kasino 294t 233t 1.398 m? 16,6 kg pro m? Ot
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9.3. MOBILITAT

Theater ohne jegliche Form des Reisens ware eine Reduzierung auf eine Regional-
kultur, was dem Ziel der Internationalisierung widerspricht.

Demnach gilt es hier Potentiale herauszufiltern, um die Mobilitat aller Burgtheater-
Mitglieder wie auch Besucher:innen nachhaltiger zu gestalten um Emissionen zu re-
duzieren. Eine hausinterne anonyme Umfrage wurde durchgefiihrt, um CO,-Emis-
sionen im Zusammenhang mit ihrer Mobilitdt zu erfassen. Viele duBerten Interesse
an Grinflachen vor der Spielstatte, eine Kostenbeteiligung an der Jahreskarte fiir
offentlichen Verkehr und die Bereitstellung von E-Lastenradern, um Dienstfahrten
mit PKW's bzw. Taxi zu vermeiden. Durch qualitative Griinflichen, Sitzmdglich-
keiten und mehr Fahrradstéander wiirde nicht nur das Erscheinungsbild verbessert
werden, sondern auch einen Anreiz gesetzt werden zur Nutzung umweltfreundli-
che Verkehrsmittel. Das Engagement der Mitarbeiter:innen fiir eine nachhaltige
Mobilitat ist groB und sie méchten aktiv dazu beitragen CO,-Emissionen zu reduz-
ieren. Die CO,-Werte lassen sich in diesem Bereich noch nicht ermitteln, da viele
externe Transporte (Gastspielreisen, Transporte durch die Art4Art) nicht Gberwacht
werden kénnen.

MOBILITAT — FAKTEN UND ZAHLEN

- Ubernahme von Kosten fiir Jahreskarten des &ffentlichen Verkehrs fiir
Mitarbeitende bis zu einer Gehaltsgrenze

> Komplette Umstellung auf E-Autos ermdglicht durch den

Mobilitatspartner MGM

10 Dienstfahrrader fiir Fahrten zwischen den Spielstatten

Dienstreisen unter 500 km sind mit dem 6ffentlichen Nahverkehr zu planen

Binnenlandische Fliige sind nur bei mangelnder Alternative oder Spiel-

plangefiahrdung zu genehmigen

- Kommunikation der 6ffentlichen Nahverkehrsanbindung, intern und extern

2R 2R 2

9.4. WASSER

Wasser wird in unterschiedlichen Bereichen genutzt. Abgesehen von Sanitar- und
Trinkwasser wird Wasser auch auf der Biihne als Dekorationselement genutzt. Absolut
lag der Gesamtwasserverbrauch am Standort Burgtheater im Jahr 2023 bei 6933 m?,
der Anteil des fur die Bihne genutzten Wassers betrug mit 88 m® 1,3 %. Im Vergleich
zu 2019 ist der Wasserverbrauch im Burgtheater 2023 um 7 % und im Akademie-
theater um 27 % gesunken.

Alle Standorte sind an die Ortswasserleitung und die 6ffentliche Kanalisation an-
geschlossen. Die Ermittlung der Daten erfolgte durch Zahlerablesungen. Nachfol-
gend wird der Wasserverbrauch an den Standorten fiir die Jahre von 2020 bis 2023
gegeniibergestellt. Die Angaben erfolgen in Kubikmeter. Aufgrund geltenden Co-
rona Auflagen liegt die Summe aller Spielmonate im Jahr 2020 bei 4 Monaten und
im Jahr 2021 bei 5 Monaten.

Der Wasserverbrauch fiir den dritten Standort Kasino am Schwarzenbergplatz
konnte nicht erhoben werden. Es gibt aktive Gesprache mit dem Immobilienei-
gentiimer zur Machbarkeit der Datenerhebung.
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9.5. ABFALL

Im Theaterbetrieb fallen verschiedene Abfallkategorien an, abhangig von der
Spielplangestaltung, Produktionsvolumen und Saisonverlauf. Unter Einhaltung
der Rechtsvorschriften und mit Verweis auf das aktuelle Abfallwirtschaftsgesetz
gewabhrleistet die Burgtheater GmbH eine entsprechende Abfallentsorgung.

Ab Janner 2023 wurden die Einzelplatzabfalleimer durch Abfalltrennbehalter in
jedem Stockwerk an allen Standorten ersetzt, um eine verbesserte Abfalltren-
nung zu gewahrleisten. Die Recyclingquote von Kunststoffen konnte dadurch um
das dreieinhalbfache zum Vorjahr erhéht werden. Ziel ist es diese Quote weiter zu
steigern. Die gesamte Recyclingquote wurde um 8 % als zum Vorjahr erhéht. Auch
hier gilt das Ziel, die Quote zu steigern.

Aufgrund eines vermehrten Gastroaufkommens im Vergleich zu den Vorjahren
mit Corona-Einschrankungen sowie mehr Premierenfeiern, kénnen Daten validiert
werden, welche eine Erh6hung in bestimmten Sektionen vorweisen wie z.B. Glas.

AuBerdem werden ab der Spielsaison 2023 Abfille der Biihnendekoration durch das
Facility Managementerfasst.Alle Bihnenelemente werden soweit als méglichwieder-
verwendet, daher nach Abspielbescheid demontiert, sortiert und folgend gelagert
oder weitergegeben. Da Lagerflachen begrenzt sind, missen Teile auch als letzte
Moglichkeit entsorgt werden. Dafiir werden Metalle und einige weitere Wertstoffe
seit Jahren fiir das Recycling entsprechend sortiert, ab 2023 werden auch Holzab-
falle getrennt abgegeben. Von der Biihne fielen an allen Spielstatten 2023 etwa 33 t
an Abfallen an, etwa 42 % wurden davon von Wertstoffverwertungspartner Brantner
und Altmetall Kranner recycelt, der Rest wurde thermisch verwertet.

Das Gesamtvolumen der Abfélle vom Standort Burgtheater (exkl. Bihnendeko-
rationen) betragen rund 85t, wobei von unserem Wertstoffverwertungspartner
Brantner etwa 60 % davon recycelt bzw. stofflich verwertet werden.

ABFALLMENGEN
BURGTHEATER
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BURGTHEATER (10 Spielmonate) (4 Spielmonate) (5 Spielmonate) | (10 Spielmonate) | (10 Spielmonate) | 2023 zu 2019
Gesamt 873t 6401t 633t 681t 855t 2%
Pro Spielmonat 87t 16t 12,7t 681t 8,61t 2%
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ABFALLMENGE STANDORT ADEMIETHEATER

> Geschatzt 139.360 | = 15,4 t jahrlich
- Abfallbehélter sind mit der Hochschule geteilt.
- Berechnet wurde die Halfte anhand Fiillvolumen und Abholintervalle der MA 48.

ABFALLMENGE STANDORT KASINO

> Geschatzt 60.000 | = 4,8 t jahrlich Abfallbehalter sind mit Ministerium geteilt.
gefahrlicher Abfall in kleinen Mengen wird Giber AKA oder Burgtheater entsorgt.
- Berechnet wurde ein Drittel anhand Fiillvolumen und Abholintervalle der MA 48.

ABFALL — FAKTEN UND ZAHLEN

- Abfallaufkommen 2023 Standort Burgtheater:
17 t mehr Verbrauch im vergl. zum Vorjahr aufgrund von:
« intensiverer Gastrobetrieb inkl. Premierenfeiern im Vgl. zum einge-
schrankten Betrieb der ,,Coronajahre*
« Steigerungvon Glas > + 6 t
« groBe Entsorgungsaktion alten Elektrogerdten > + 8 t
- 3,6-fache Erhéhung der Sortierung von Kunststoffen durch Abfalltrennsystem
- Recyclingquote Standort Burgtheater 2023:
Stoffliche Verwertung & Recycling: 60 %
- Recyclingquote Entsorgung der Dekorationen 2023:
Stoffliche Verwertung & Recycling: 42 %
- Ziel: Recyclingquote erhéhen
« Neues Recycling von Textilien in Kooperation mit Bunzl-Biach
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ABFALLKATEGORIEN 2023
STANDORT BURGTHEATER

Druckgas-
packungen 0,05 t

Eisen- und Metallverpac-
Stahlabfille 0,04 t kungen 21t
WeiBglas 09t

\ Elektroschrott 59 t

Buntglas 129t Bildschirmgerate 0,05

Elektrokleingerate 34t

7

——> Batterien, unsortiert 0,08 t

T~

Altlacke, Altfarben 0,5 t

Bleiakkumulatoren 0,2 t

Sperrmdill 10,4 t \

Leichtverpackungs-
Kunststoffe €«—
gemischt17t

Kartonverpackungen /

GW 800LIZNO 13,2t

N

Siedlungs- u. dhnl.
Gewerbeabfille 33,7 t
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9.6. MATERIALEFFIZIENZ

Auf einen sorgsamen Umgang mit Ressourcen und eine umweltschonende Bes-
chaffung von Arbeitsstoffen wird ein breiter Fokus gelegt. So werden beispielswei-
se Kopierpapier mit 100 % Recyclinganteil und Reinigungsmittel mit den héchsten
o6kologischen Standards eingesetzt. Bei der Umstellung auf umweltschonendere
Reinigungsmittel wurde eine intensive Schulung der Reinigungskrafte organisiert,
um einen effizienten Einsatz sicherzustellen.

Allgemein wird auf das Bundestheaterorganisationsgesetz (BThOG), die Konzern-
richtlinien der Bundestheater-Holding GmbH und die Beschaffungsrichtlinien des
Bundestheaterkonzerns verwiesen. Der Aktionsplan fir nachhaltige 6ffentliche
Beschaffung (NaBe-Aktionsplan, aktualisierte Fassung 2021) ist ein wichtiger Be-
standteil des Beschaffungswesens der Burgtheater GmbH.

Zwei unserer groBBen Partner Unternehmen - fiir Reinigung Max Wagenhofer Reini-
gungsdienst GmbH und fiir Sicherheit G4S Secure Solutions AG - setzen ebenfalls
durch das eigene Umweltmanagementsystem im Rahmen ihrer EMAS-Zertifizierung,
einen groBen Fokus auf 6kologischer Nachhaltigkeit. Auch unsere Partnerin flir Druck-
sorten — Print Alliance - ist von unabhéngigen nationalen und internationalen Um-
weltinstitutionen gepriift. Wir freuen uns, dass wir so gemeinsam umweltschonender
agieren und die Einhaltung der Anforderungen im Betrieb gewéhrleisten.

MATERIALEFFIZIENZ — FAKTEN UND ZAHLEN

- Reinigungsmittel
» komplette Umstellung auf umweltschonende Reinigungsmittel -
Allzweckreiniger, Sanitarreiniger, Glasreiniger etc. zertifiziert mit dem
Osterreichischem und/oder europaischem Umweltzeichen
- Drucksorten
« Okologisch zertifiziertes Kopierpapier, doppelseitiges Drucken, elektronische
Aktenflihrung, Werbemittel unter CO,-Gesichtspunkten fihren, Beauftragung
mdglichst umweltfreundlicher Druckereien
« Drucksorten Auflagen 2023/24:
Spielzeitheft 30.000 Stk., Leporello 55.300 Stk., Abo-Folder 59.000 Stk.
« Ziel: Drucksorten reduzieren
- Kostiim
+ Uberwiegende Wiederverwendung von Kostiimen und Periicken
« Einkauf bei regionalen bzw. européischen Firmen
« Vermeidung von Auswahleinkaufen und Retouren
« Reinigung mit umweltvertraglichen Waschmitteln und Verwendung
eines Ozonschranks
« Ziel: Waschmittelverbrauch reduzieren und
Wiederverwendung steigern
- Biuhne
« Verwendung von umweltzertifizierten Farben und Holzwerkstoffen
« Beriicksichtigung der Rohstoffherkunft:
Vorzug von nachwachsenden und/oder rezyklierten Materialien
« Verwendung von wiederverwendbare Systembauteile
« Ziel: Umweltbelastung reduzieren und Wiederverwendung steigern
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9.6.1. REINIGUNGSMITTEL

2023 hat das Facility Management im Bereich der Reinigungsmittel ganzlich auf
zertifiziert nachhaltige Produkte umgestellt. Dies erschwert die Vergleichbarkeit
der Verbrauche zum Vorjahr, mitunter sind auch Restbestande alterer Bestellungen
noch in Verwendung. Produkte wie Maschinengeschirrspilmittel, Allzweckreiniger
oder Glasreiniger sind aus dem Umweltzertifizierten Sortiment, welche das EU Eco-
label und/oder 6sterreichisches Umweltzeichen tragen.

REINIGUNGSMITTELVERBRAUCH
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9.6.2. BUROPAPIER

Ab 2023 hat die Burgtheater GmbH génzlich auf 100 % Recyclingpapier mitdem Zer-
tifikat Blauer Engel umgestellt. Zudem konnte der Verbrauch von 2023 gegeniiber
2019 um ein Drittel verringert werden.
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9.6.3. NACHHALTIGE BESCHAFFUNG IN DER THEATERPRODUKTION

In allen Phasen der Produktion der Dekoration, Kostim und Maske finden 6kolo-
gische Aspekte Beachtung. So findet als wesentliches Fundament der Aspekt der
Wiederverwendung Unterstiitzung beispielsweise durch die Lagerung und Aufbe-
reitung aller Kostlimteile im gréBten Kostiimfundus Europas. Fiir eine soziale und fir
eine 6kologisch nachhaltige Beschaffung werden primar lokale, heimische Liefer-
ant:innen und Unternehmen beriicksichtigt und sowohl Farben als auch Holz-
werkstoffe werden vorwiegende umweltzertifiziert bezogen.

Um gemeinsam umweltschonend zu produzieren hat die Burgtheater GmbH sich
folgende Leitlinien gesetzt und kommuniziert diese an Mitarbeiter:innen

BURG

Wir alle kénnen

MWELT- durch MaBnahmen
|':jE|TL|N|EN G R E E N beim Produzieren fiirs
. ST AG E Theater dazu beitragen,
BUHNE dkologisch nachhaltig

Zu agieren.

Als Teil der Gesellschaft bemiihen wir uns um eine 6kologisch nachhaltige En-
twicklung auch im kulturellen Handeln und wollen einen Raum kreieren, den Kul-
turschaffende als griine Botschafter:innen bereichern kdnnen, um gemeinsam
an neuen innovativen Strategien und Projekten mitzuwirken - fiir eine 6kologisch
nachhaltige Zukunft. Wir méchten daher auf unsere Umweltleitlinien aufmerksam

machen und verpflichten uns zur nachhaltigen Kulturproduktion.

_GEMEINSAM
OKOLOGISCHE
ZIELE VERFOLGEN.
Theaterleitung, Technik,
Gewerke, Lieferant:innen
und kiinstlerische Teams
arbeiten zusammen.

LANGFRISTIG PLANEN
MIT FRUHZEITIGEN ABGABEN.
Umweltschonende Beschaffung
und Fertigung bené&tigt Zeit.

. KUNSTLERISCHE TEAMS
UBER TECHNISCHE AUSSTATTUNG
UND LOKALE RESSOURCEN
INFORMIEREN.
Vorhandenes bereits im
Entwurf beriicksichtigen.

PLANUNG AUF SYSTEMTEILE
UND WIEDERVERWENDBARE
MATERIALIEN AUFBAUEN.

DEMONTAGE UND RECYCLING
IN DER KONSTRUKTION
MITDENKEN.
Temporére Verbindungen
anstelle von Kleben
und Verbundmaterialien.

NATURLICHE, NACHWACHSENDE
ROHSTOFFE GEGENUBER
SYNTHETISCHEN, FOSSILEN
MATERIALIEN VORZIEHEN.
Zertifizierte und recycelte
Produkte favorisieren.

UMWELTSCHADLICHE MATERIALIEN
WIE PVC, POLYSTYROL
UND LOSUNGSMITTELHALTIGE
FARBEN VERMEIDEN.

Verzicht auf Tropenholz.

UMWELT- UND GESUNDHEITS-
SCHADLICHE STOFFE MEIDEN:
Chrom, Chrom- und Kupferarsenate,
Formaldehyd, Phthalate, Isocyanate
und bromierter Flammschutz.
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EINKAUF BEI REGIONALEN
BZW. EUROPAISCHEN FIRMEN.
Retouren vermeiden.
Produkte nach Méglichkeit
Second-Hand erwerben.

AUF RESSOURCEN-
SCHONENDEN EINSATZ
VON MATERIALIEN ACHTEN.

Stromsparende Gerite einsetzen.

BIO- UND NATURKOSMETIK-
PRODUKTE VERWENDEN.
Umweltvertragliche
Reinigungsmittel einsetzen.

DEKORATIONSTEILE, KOSTUME
UND PERUCKEN NACH ABSPIEL-
BESCHEID GUT SORTIERT LAGERN.
Weitergabe (Verkauf, Verleih,
Spende) unterstiitzen.

BEI KEINER WIEDERVERWENDUNG,
MATERIALIEN SORTIERT
DEM RECYCLING ZUFUHREN.



BURG

Die Burgtheater GmbH baut keinerlei Dekorationen selbst, sondern beauftragt
diese vorwiegend bei ihrer Schwestergesellschaft ART for ART Theaterservice
GmbH. Ein Ubergreifender Leitfaden wird gemeinsam mit der Bundestheater-Hold-
ing fur eine nachhaltige Beschaffung ausgearbeitet und soll als Handlungsmaxime
in der Praxis implementiert werden.

Aktive Gesprache mit der ART for ART Theaterservice GmbH haben bezliglich der
Ermittlung der Verbrauchsmengen, der fiir den Biihnenbau verwendeten Material-
ien, stattgefunden. Der Verbrauch liegt hauptsachlich bei Holz, gefolgt von Stahl
und Systembauteilen aus Aluminium. Ziel ist Ressourcen, von Rohstoffen bis hin zu
fertigen Dekorationsteilen, méglichst lange im Kreislauf zu behalten.

Folgende Darstellung visualisiert den Lebensweg eines Blihnenbildes und soll den
Fokus auf Wiederverwendung schéarfen:

Nicht erneuerbare
Ressourcen

Konzept
Vorhandenes
beriicksichtigen \
Erneuerbare _
Ressourcen Wieder-

verwendung Konstruktion

Lagern Nachnutzung

Fundus einplanen
Wiederauf-
bereitung
Recycling Weitergabe
unterstiitzen Nutzung
Bauprobe
Sortieren Produktion
umweltfreundlich
Stoffe ressourcen-
schonend einsetzen
\ Reperatur
Nutzung
Verbrennung Nutzung Probebiihne
. <
& Deponie Vorstellungen

Im Bereich Kostiim wird das Verhéltnis von Kostiimteilen nach ihrer Beschaffung
Gebraucht vs. Neu vs. Gefertigt erhoben. Ziel ist den Anteil an wiederverwende-
ten Stiicken weiter zu steigern und regionale, handwerkliche Fertigung zu unter-
stiitzen. So kamen Kostiime der Neuproduktionen der Spielzeit 2023/24 im Burg-
theater zu 55 % aus dem Fundus, 13 % wurden gefertigt von den Kostimwerkstat-
ten der Art for Art, & % wurden gebraucht gekauft und 28 % wurden neu gekauft.
Unter Beriicksichtigung, dass der gesamte Probenbetrieb mit Stlicken aus dem
Fundus ausgestattet wird, ergibt sich im Schnitt eine weitaus héhere Wiederver-
wendungsrate von knapp 80 %.
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10. NACHHALTIGE KANTINE

Fir DoN ist es selbstverstandlich, dass bereits beim Onboarding alle Mitarbe-
iter:innen zum Thema Umwelt und Umweltmanagementsystem nach 1SO 14001
geschult werden. Zusatzlich zu dieser Basisschulung gleich zu Beginn der Employ-
ee Journey absolvieren die Teams jedes Jahr eine darauf aufbauende Schulung zu
einem Schwerpunktthema. Im Jahr 2023 war dies Energie und Energiesparen, im
Jahr 2024 wird das Thema ,,DoN't Waste Food" lauten. Es ist nicht nur 6kologischer,
sondern auch 6konomischer und moralischer Anspruch, vermeidbare Lebensmit-
telabfalle durch ein gut abgestimmtes MaBnahmenbiindel spiirbar zu reduzieren.
Die Umweltschulung vermittelt auf integrierte Weise Umwelt-Systemwissen, Um-
welt-Handlungswissen und Umwelt-Wirksamkeitswissen und schafft damit die
Voraussetzung, dass Ideen zur Verbesserung durch informierte und motivierte
Teams auch tatsdchlich umgesetzt werden. Fiir die Entwicklung von Ideen arbei-
tet DoN systematisch und analysieren alle Phasen, in denen Lebensmittelabfélle
entstehen kdnnen, von Lagerverlusten, (iber Zubereitungsabfille, Uberproduktion,
Teller- und ggfs. Buffet-Reste. Die Kriterien des Umweltzeichens UZ 200 sind fiir
DoN nicht nur bei diesem Thema maBgebend, sondern auch fiir das Angebot an
Speisen und Getranken.

11. SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Im Theaterbetrieb spielt soziale Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle, die weit (iber die
Biihnenproduktionen hinausreicht. Es férdert die kulturelle Teilhabe, den Dialog mit
der Gemeinschaft, unterstiitzt die kulturelle Vielfalt und pflegt das historische Erbe.
Dabei wird das 3-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit ganzheitlich gelebt, sowohl so-
zial, 6konomisch als auch 6ékologisch. Um den Erfolg im kiinstlerischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Bereich zu férdern, wird sichergestellt, dass Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz gewahrleistet, Arbeits- und Sozialstandard eingehalten
und die Werte, die auf der Biihne vermittelt, auch in Realitat umgesetzt werden.

Die Burgtheater GmbH bekennt sich zur Ganze zu den SDGs der Vereinten Nationen
und leistet einen aktiven Beitrag in der gesellschaftlichen Weiterentwicklung.

Das Umsetzen der sozialen Nachhaltigkeit im Betrieb bzw der Weg dorthin soll ein
stabiles Miteinander ermdglichen, an dem alle Mitglieder unter Wahrung der men-
schlichen Wiirde sowie der Arbeits- und Menschenrechte aktiv teilnehmen kénnen
- und das liber Generationen hinaus. Ein soziales Miteinander heiBt aber auch Rol-
lenverteilungen, Chancengleichheit und Belastungen zu analysieren, zu diskutier-
en und neue Wege zu entdecken.

Zahlreiche Produktionen der Spielzeit 2023/24 widmeten sich daher den
demokratiefeindlichen und autoritaren Tendenzen in unserer Gesellschaft und
handeln von Ausgrenzung und Verletzung der Menschenwiirde, Antisemitismus,
den Folgen der Klimakrise aber auch von feministischen Weltentwiirfen und Mégli-
chkeiten des Widerstands.

SELBSTBEKENNTNIS ZUR SOZIALEN THEATERARBEIT

Ein zentrales Anliegen der Burgtheater GmbH besteht darin, mit kiinstlerischen Mit-
teln auf soziale Ungerechtigkeiten und Verletzungen der Menschenwiirde aufmerk-
sam zu machen und gleichzeitig Wege zu zeigen, wie gesellschaftliches Zusammen-
leben gelingen kann. Um dabei zu iberzeugen und glaubwiirdig zu sein, miissen
diese sozialen Bestrebungen auch innerhalb des Theaterbetriebs weiter verfolgt
werden. Fir die gemeinschaftliche Arbeit am Burgtheater ist es daher wesent-
lich, einen respektvollen und wertschatzenden Umgang zu pflegen, der Diskrimini-
erung und Ausbeutung ausschlieBt. In Konflikt- und Krisensituationen wird Hilfe und
Unterstiitzung angeboten, sodass Stabilitat und Teilhabe gewahrleistet sind. Auch
das Burgtheater ist hier nicht perfekt, leider gibt es nach wie vor verbale Ubergriffe
und Entgleisungen, um die wir uns zu kiimmern haben.
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Die soziale Nachhaltigkeit ist fir uns wie auch die 6kologische Nachhaltigkeit das
Gebot unseres Tuns. Auf diese Weise wird unter den vielen Mitarbeiter:innen Sol-
idaritdt ebenso wie Diversitdt geférdert. Klar ist, dass soziale Gerechtigkeit nie
endgiiltig erreicht werden kann. Das Streben danach schafft jedoch ein Problem-
bewusstsein und wirkt auf diese Weise nachhaltig weiter. Ein harmonisches Mitein-
ander wird durch Programme und Initiativen geférdert, die den Dialog und die
Zusammenarbeit unter den Mitarbeiter:innen stéarkt.

MEINE VERANTWORTUNG*

Wir sind im Theater als Menschen aus den unterschiedlichsten Berufsgruppen
- Kunst, Technik und Verwaltung - gemeinsam fiir das Zustandekommen jeder
Auffihrung verantwortlich. Dadurch haben wir die Moglichkeit und das Privileg,
uns in unserer taglichen Arbeit mit dem auseinanderzusetzen, was das Leben des
Menschen ausmacht: politische und gesellschaftliche Bedingungen, individuelle
Disposition, Schicksal und Macht.

Diese Auseinandersetzung mit Fragen des moralischen Handelns beschrankt sich
nicht auf die Blihne, sondern ist auch hinter den Kulissen gelebter Bestandteil
unseres Umgangs miteinander. Konkret bedeutet das gegenseitige Wertschatz-
ung und Respekt und zwar unabhangig von Geschlecht, ethnischer Zugehérig-
keit, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung und sozialer Position
- Ungleichbehandlung und sexuelle Belastigung haben bei uns keinen Platz. So
gewabhrleisten wir eine Atmosphére, in der man gerne und deshalb gut arbeitet.

Wir haben professionellen Respekt gegeniiber kiinstlerischen Entscheidungen, die
naturgemaB nicht immer demokratisch sein kénnen. Beleidigung, Entwiirdigung
und Verachtlichmachungvon Mitarbeiter:innen lassen sich aberwederdurch kiinst-
lerisches Genie oder theatrale Visionen, noch durch Zeitdruck oder Arbeitstberlas-
tung entschuldigen.

Wir bedienen keinen vorauseilenden Gehorsam, der Machtmissbrauch erst méglich
macht. Daraus erwachst fiir uns alle die Verantwortung dafiir, wie wir Menschen in un-
serem unmittelbaren Umfeld behandeln und wie diese von anderen behandelt werden:
Solidaritat und Zivilcourage sind nicht nur Schlagworte, sondern gelebter Alltag.

Menschen, die Ungleichbehandlung, sexueller Beldstigung, Mobbing oder Angriffen
auf ihre Wiirde ausgesetzt sind, kénnen und sollen sich an die Direktion, die Be-
triebsrate, die Ensemblevertretung, die Gleichbehandlungsbeauftragten sowie an
alle Kolleg:innen wenden.

Wir alle k&nnen uns bei Ubergriffen jeglicher Art der Solidaritit der Kolleg:innen ge-
wiss sein und daraus den Mut zu couragiertem Handeln schépfen. Unsere Zusam-
menarbeit braucht Achtsamkeit und gegenseitige Unterstiitzung.

*Das Bekenntnis MEINE VERANTWORTUNG ist bindender Vertragsbestandsteil und muss von allen Vertragspartner:innen
gezeichnet werden.
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MABNAHMEN ZUR SOZIALEN NACHHALTIGKEIT

16
MITEINANDER 8
SOZIALE
ARBEITSWELT
3 5 4
GESUNDHEIT WOMAN BILDUNG
EMPOWERMENT
1 10
ANGEBOTE KINDERSCHUTZ
GESUNDHEIT

- Angebote der Theaterarztin
- Gesundheitstag

- Gratis Grippeimpfung

- Massage

- Sportclub

Das Gesundheitsmanagement der Burgtheater GmbH ist Teil der Unternehmensstrat-
egie. Dadurch kénnen wir Krankheiten am Arbeitsplatz vorbeugen, die Gesundheit
unserer Mitglieder starken und das Wohlbefinden von Menschen an ihrem Arbeits-
platz verbessern und langfristig erhalten. Mit dem probenfreien Gesundheitstag
hat die Burgtheater GmbH u.a. ein wichtiges Instrument geschaffen um die Arbeits-
zufriedenheit und das Betriebsklima zu verbessern. So setzen wir uns aktiv fiir das
kérperliche und geistige Wohlbefinden unserer Mitarbeiter:innen ein.

ANGEBOTE

- Angebote via Zentralbetriebsrat zu diversen ErmaBigungen
- ErmaBigte Karten je nach sozialen Bediirfnissen

- Kantine mit Mitarbeitenden-Preisen

- Partner von Hunger auf Kunst und Kultur
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- Verglinstigte Mitarbeitendenkarten

Wir wollen aktiv zum einen unsere Mitglieder motivieren und somit in weiterer Fol-
ge unser Employer Branding verbessern. Die Moglichkeit zur Teilhabe geht aber
liber die eigenen Grenzen hinaus: Menschen einen barrierefreien Zugang zum
Burgtheater zu erméglichen und dabei die individuellen finanziellen Ressourcen
zu beriicksichtigen ist der Burgtheater GmbH ein wichtiges Anliegen.

MITEINANDER

- Compliance-Broschiire & diverse Drucksorten zur Bewusstseinsbildung
- Gleichbehandlungsbeauftragte

- strukturierte Mitarbeiter:innengesprache

- Zusammenarbeit mit dem Kriseninterventionszentrum

Die Burgtheater GmbH lebt eine Null-Toleranz gegenlber jeglicher Art der Be-
nachteiligung: niemand darf aufgrund von:

* Geschlecht

* Alter

* ethnischer Zugehérigkeit

* Religion oder Weltanschauung
* sexueller Orientierung

* Behinderung

benachteiligt werden. Diese Werte werden aktiv kommuniziert: je mehr Bewusst-
sein jede einzelne Person fir ein respektvolles Miteinander hat, umso nachhaltiger
ist das gemeinsame Miteinander. Wir sind davon (iberzeugt, dass Menschen ihr
volles Potenzial in Wirde und Gleichheit entfalten konnen und setzen uns fiir eine
gesunde Umgebung ein, in der dies moéglich ist.

WOMEN EMPOWERMENT

- Toéchtertag
- Frauenfrihstiick zum Weltfrauentag

Die Bekdmpfung der Chancenungleichheit auf dem Arbeitsmarkt, das SchlieBen
der Einkommensschere, das Vorgehen gegen alle Arten offener und versteckter
Diskriminierung von Frauen im alltdglichen Leben, sowie das Brechen mit den, in
den Képfen vieler Menschen verankerten, Geschlechterstereotypen und Vorur-
teilen sind die Aufgaben der Burgtheater GmbH. Wir setzen uns aktiv dafiir ein, eine
inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, in der jeder unabhéngig von Geschlecht,
Alter, ethnischer Zugehérigkeit, sexueller Orientierung oder Behinderung gleiche
Chancen erhélt. Die Burgtheater GmbH méchte dazu beitragen, eine gerechtere
und vielfaltigere Gesellschaft zu férdern.

BILDUNG

- Diverse Weiterbildungen
- Mediationen im Bedarfsfall
- Zusammenarbeit mit dem Kriseninterventionsteam

Die Gesundheit der Mitglieder der Burgtheater GmbH hat oberste Prioritat. Konf-
likte, mit sich selbst oder mit Dritten, beeinflussen sowohl die Gesundheit wie auch
die Leistungsfahigkeit (sowohl im Privaten wie auch im Beruflichen). Die Aufgabe
der Burgtheater GmbH ist Konflikten vorzubauen, sie zu erkennen, zu analysieren,
zu bearbeiten und aufzulésen. Durch ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld und ge-
zielte MaBnahmen férdern wir das Wohlbefinden unserer Teammitglieder um ein
produktives Arbeitsumfeld zu schaffen.
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SOZIALE ARBEITSWELT

- Gleitzeit-Modell fiir alle Bereiche, in denen es moglich ist
- Homeoffice Vereinbarung

In allen Bereichen, in denen die Betriebsstruktur und die -ablaufe dies ermdglichen
sind erfolgreich sowohl Gleitzeit- wie auch Homeofficemodelle integriert. Somit
kann die Burgtheater GmbH eine héhere Motivation der Mitglieder erreichen und
eine wachsende Loyalitat der GmbH gegeniiber erwirken. Die somit mdégliche Flex-
ibilitdt der Mitglieder in ihrer individuellen Arbeitsgestaltung erméglicht nicht zu-
letzt ein besseres Ausgestalten zwischen Privat- und Berufsleben.

KINDESWOHL

> Klassenkasse
2> Kindeswohlteam

Das Selbstverstandnis der Burgtheater GmbH setzt sich aus Teilhabe, Pluralismus,
Qualitat, Innovation und Transparenz zusammen, wobei insbesondere Wert auf die
Offnung (Beteiligung, Einbindung, Mitsprache, Mitwirkung, Partizipation) fir alle
und die Férderung von Kindern und Jugendlichen gelegt wird. Das Kindeswohl steht
stets Uber der Kunst und das Kindesschutzkonzept wird aktiv gelebt. Jedes Kind
sollte unabhangig von der Einkommenssituation seiner Familie Theater erleben
kénnen. Daflir wurde vom Burgtheaterstudio die Klassenkasse ins Leben gerufen,
um allen Kindern den Zugang zum Theater zu ermdéglichen.

PERSONALSTRUKTUR
ANGESTELLTE 43 FRAUENANTEIL
o 50 %
KUNSTLERISCHES PERSONAL 193 DIREKTION
AUFSICHTSRAT 63%
TECHNISCHES PERSONAL 282
KAPITALVERTRETERINNEN 67%
VERTRAGSBEDIENSTETE 4
LEHRLINGE 4 ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN 50 %
DIENSTNEHMERINNEN .
GESAMT 526 GESAMT 3%

BEAUFTRAGTE DES BURGTHEATERS

Katharina Pichler bis 06/2024
GLEICHBEHANDLUNGSBEAUFTRAGTE Jeroen Versteel

Anna-Maria Seper-Harl ab 09/2024

Mag? Susanne Guggenberger

COMPLIANCE-BEAUFTRAGTE X
Dr. Sebastian Brehm (Stv.)

Mag?® Wiebke Leithner bis 09/2024
NACHHALTIGKEITSBEAUFTRAGTE Ulrich Beck ab 09/2024

Mag? Julia Rosenberger (Stv.)

KINDESWOHLBEAUFTRAGTE Katrin Artl
Barbara Rostek
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER Karl Heindl
VERTRAUENSPERSONEN MASKE & Karin Knapp
GARDEROBE Margret Kranner

31



BURG

UNSER
POTENZIAL

BEWUSSTSEINS-
BILDUNG UND
KOMMUNIKATION

JEDES MITGLIED IST
EINE BOTSCHAFTERIN

OKOLOGISCHE UND SOZIALE
NACHHALTIGKEIT

12. BEGUTACHTUNGEN UND ZERTIFIKATE

Seit Marz 2023 ist das Burgtheater das erste deutschsprachige Theater, das EMAS-
begutachtetist. Damit hat das Burgtheater den Prozess zur Einfiihrung eines strategi-
schen Umweltmanagements durchlaufen. Als oberstes Ziel der EMAS-Verordnung
(.Eco-Management and Audit Scheme"), ein freiwilliges System, an dem sich Un-
ternehmen, Organisationen und Einrichtungen der EU-Mitgliedsstaaten beteiligen
kénnen, steht die Férderung der kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes. Dariiber hinaus ist das Burgtheater seit Mitte Juni 2023 Trager des
osterreichischen Umweltzeichens, das sich zum Ziel gesetzt hat, zu mehr Transparenz
bei der Beurteilung der Umweltauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
beizutragen. Produkte und Dienstleistungen mit dem Umweltzeichen miissen eine
Reihe von Kriterien erfiillen, die ihrerseits durch ein Gutachten nachzuweisen sind.
Ausgezeichnet werden nur nachgewiesen umweltschonende Produkte und Dienst-
leistungen. Im Zuge des Leitprinzips einer nachhaltigen Entwicklung war es fiir das
Burgtheater oberste Prioritat, die Leitlinien einer selbstgesetzten Verantwortung
auch mit einer entsprechenden Priifung und Validierung offiziell zu bestatigen.
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Umweltgutachters EMAS

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Martin Nohava,

Mitglied der EMAS-Umweltgutachterorganisation mit der Registrierungsnummer AT-V-0004,
akkreditiert oder zugelassen flr den Bereich 90

bestdtigt, begutachtet zu haben, dass die gesamte Organisation,

wie in der Umwelterklarung der Organisation

Burgtheater GmbH

mit der Registrierungsnummer AT-000767

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europadischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem far Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS), unter Beriicksichtigung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom
28. August 2017 und der Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.
Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaB der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die
Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Wien, 15.11.2024

Mag. Martin Nohava
Leitender Umweltgutachter
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